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SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES
Seccion Sindical PCAE-Vigo

CONVENIO COLECTIVO (27-02-12)

La reunién de hoy la abrié el Director del centso, Mufioz Codina, el cual nos
expuso el Plan Industrial de nuestra factoria pasaproximos 3 afios. Por tener
tratamiento de confidencialidad no podemos repriocugli los detalles del mismo, pero
en lineas generales es un Plan que nos dara etdbil una previsible carga de trabajo
importante en los venideros afos y que mantendravarsiones previstas.

A continuacion la Direccidn nos anuncia que analizacion de esta reunion nos
entregara uilCodigo de Conducta Laboraléntico del que tienen vigente en el centro de
Madrid, que pretenden afadir como un anexo a lpyasia del Convenio, con el que
regular el régimen disciplinario interno.

La Direccion también se compromete a entregarhd&e28 un Plan de Igualdad
con objetivos y acciones concretas en pos de camsaga mayor igualdad
hombre/mujer. Se constituird una Comision de Segmim del mismo. Ese mismo dia
Nnos presentara una propuesta sobre empleo: fpeaciones y clausulas.

Como tema pendiente que no se incluye en el &@tlou desde el SIT-FSI
recordamos a la Direccién nuestras propuestas sobrdescuentos en la compra de
vehiculos, pidiendo que se incrementen y se hagt@msbles a todo el nacleo familiar,
asi como la puesta en marcha de un plan Leasingauticiones preferentes para los
trabajadores de fabrica. La Direccidon alude quesdasimas dependen de la Comercial.

Referente al articulado entregado en la ultimaiday desde el SIT-FSI expusimos
una vez mas que las Horas Extras deben de seoreadlas. En cuanto a la disolucion
de la Mutualidad entendemos que es complicado adapa las nuevas directrices
legislativas, pero que debera de ser la Asamble&ampromisarios de la propia
Mutualidad la que decida cual es el mejor proceslma. Respecto a la peticion de las
Horas Extras la Direccion dice que en la ofertabglodel dia 1 habra una
reconsideracion.

A continuacion la Direccion expone otra baterideseas:

« ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO: aplicando las directrices
del Grupo la Direccion propone incluir el coefideme recuperacion del esfuerzo en
cualquier tipo de parada de la linea. Esto afectiila siguiente forma:
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- EMBUTICION: segun un estudio que nos presenta ledion, las lineas que
menos tiempo de parada tienen segun lanzamiemosnge 67 y 72 minutos, por
tanto, el tiempo de fatiga iria incluido en losrif@s de paradas y espera.

- MONTAJE: dentro del ANDON se incluirian todo tipe garadas.

RAFAGAS: en cuanto alPunto 1 del Anexo de Tiempos y Rendimiemtos
presentaran una nueva redaccion.

CUMPLIMIENTO DE LA PRODUCCION: la Direccion pide que los turnos
variables de la noche y del dia contemplen la jdmkd de ampliar la jornada en el
mismo dia en15 minutos mas de los ya estableciasts lahora.

PAUSAS DE GEOMETRIA VARIABLE: la Direccion propone poder retrasar o
adelantar 20 minutos las pausas programadas endeaswcesidad, sin que ello
suponga mas de 2 horas, 45 minutos entre descansos.

DESPLAZAMIENTO DE BOCADILLO AL FINAL DE LA JORNADA:
pensando en que puedan venir épocas de alta prodadt la Direccion realiza esta
propuesta con el objetivo de conseguir una mayentaa.

SABADOS OBLIGATORIOS: la propuesta de la Direccién es que sean sélo d
mafana. Se priorizaria la voluntariedad. Los ted@jes que hiciesen 10 sabados de
forma voluntaria no tendrian obligacion de realizgrgin sabado de los que se fijen
en el calendario como obligatorios. Los sabadosggueran descanso seran los que
vayan del sabado 10 al 15.

SALARIOS: la Direccion oferta crear unBrima de Regularizaciéranual y no
consolidable que garantice el mantenimiento delep@ilquisitivo. Se abonaria en
enero de 2013 y asi sucesivamente en los afiogiposte Se calcularia sumando el
IPC acumulado de cada mes en el afio natural, dnddi dicha suma entre los doce
meses. Esto nos daria un porcentaje Xx.

Por parte del SIT-FSI ante la propuesta del trasthed bocadillo hacia el final de

jornada nos hemos posicionado en contra, ya qui@ aelhoy no existe justificacion
productiva para que se tenga que llevar a cabaresdizda de flexibilidad; ni es vital, ni
tan siquiera necesaria.

En la préxima reunion profundizaremos en todo lo tatado a lo largo de estas

seis reuniones y pediremos a la Direccion una seraflexion sobre todas nuestras
peticiones.

Préxima reuniéon: martes 28.



